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1. Contexte du recrutement  

IPALLE est une intercommunale de gestion de l’environnement active en Wallonie picarde et dans 
le Sud-Hainaut. Nous œuvrons au quotidien pour traiter les eaux usées, gérer les déchets et les 
réduire tout en développant les nouvelles sources d’énergie renouvelable. Depuis 2020, IPALLE a 
entamé une démarche de gouvernance participative et collaborative avec la mise en place 
notamment d’un nouveau processus de management.   

Dans ce cadre,IPALLE constitue pour son service « Filière et Collecte », une réserve d’agents de 
recyparc  – itinérant (contrat intérimaire) afin de remplacer des travailleurs absents pour le 
secteur du Sud-Hainaut (Thuin, Lobbes, Beaumont, Sivry-Rance, Froidchapelle, Chimay, 
Momignies). 

2. Description du poste 

En tant qu’agent de parc, voici les missions confiées : 

Pour la gestion de l'exploitation du recyparc : 
• Ouverture et fermeture du recyparc aux horaires prévus ; 
• Accueil des utilisateurs ; 
• Scannage des cartes d'accès ; 
• Encodage des points pour les déchets soumis à quotas ; 
• Proposer spontanément ses services aux utilisateurs qui nécessitent une aide et les 

guide dans leur tri ; 
• Nettoyer le recyparc et les locaux ; 
• Encadrer des étudiants, des stagiaires, ... 

 
Pour la partie administrative : 

• Demander les évacuations des déchets ; 
• Encoder les bordereaux d'enlèvement ; 
• Répondre aux appels téléphoniques ; 
• Assurer la gestion des nouvelles cartes ou modifications de celles-ci ; 
• Assurer le classement des documents. 

 
3. Conditions  

Qualifications 

• Être détenteur au minimum du CEB et au maximum d’un CESS ; 
• Disposer du permis B et d’un véhicule (déplacements fréquents sur différents recyparcs).  
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Qualités 

• Avoir le sens du relationnel, le contact facile, un langage irréprochable ; 
• Savoir lire, écrire et compter ; 
• Avoir des compétences de base en informatique ; 
• Avoir une présentation soignée ; 
• Pouvoir gérer les conflits ; 
• Être ponctuel ; 
• Avoir un esprit d’équipe. 

 
4. Intéressé(e) par ce challenge ?  

Vous souhaitez nous rejoindre ? Faites-nous parvenir votre candidature en remplissant le 
formulaire de candidature jusqu’au 27 octobre 2026.  

Plus de renseignements sur : www.ipalle.be 

 

 

 

 

https://quota.ipalle.be/formulaire-candidature
https://quota.ipalle.be/formulaire-candidature
http://www.ipalle.be/

